PROEISSA O

ARTISTA

Estratégia para Viver da Sua Arte

Material de Apoio - Modulo 9

Planejamento Estrategico de Carreira



Aula 1 - Introdugdo ao Tema

Chegamos a um dos modulos mais importantes do curso. Vocé ja
tem mentalidade, marca, networking, portfolio, marketing e
ferramentas. Agora precisa organizar tudo isso em um plano que
realmente funcione.

A maioria dos artistas vive no improviso. "Vou fazendo e vendo o
que acontece." Isso pode funcionar por um tempo, mas quem
planeja estrategicamente sai na frente.

Planejamento nao mata a criatividade - ele cria estrutura para que
ela floresca de forma sustentavel. E a diferenca entre ser artista
amador e artista profissional.

@ Destaque: Sem planejamento, vocé trabalha

Neste modulo, vocé vai aprender a pensar como um estrategista
da sua propria carreira.

muito mas nao necessariamente progride. Com
planejamento, cada acao te leva mais perto do

objetivo.
B Reflita:

Vocé costuma planegjar seus projetos artisticos ou vai improvisando?

Qual foi a ultima vez que parou para pensar no rumo da sua carreira?

#® Proximo passo: Vamos entender por que planejar a carreira artistica € diferente de planejar outras profissoes.



Aula 2 - Por que Planejar a Carreira?

Carreira artistica tem particularidades que exigem planejamento especifico: renda irregular, mercado subjetivo, multiplas possibilidades
de atuacao.

Por que artistas resistem ao planejomento: Por que planejomento funciona para artistas:
"Arte é espontanea, planejamento mata a criatividade" +  Clareza de direcao: Saber onde quer chegar ajuda a escolher
"O mercado é muito imprevisivel" oportunidades
"NA&o sei nem o que quero fazer amanha'" +  Gestao de recursos: Tempo e dinheiro sao limitados, planejamento

otimiza ambos

Preparacao para oportunidades: Quando surgem, vocé esta pronto
Motivacao nos momentos dificeis: Ter um norte ajuda a superar crises
Medicao de progresso: Como saber se esta evoluindo sem marcos?

A diferenca é sutil: Planejamento flexivel, nao rigido. Diregao clara,
nao caminho unico.

@ Destaque: Planejamento para artistas € como GPS: vocé sabe o destino, mas pode escolher rotas diferentes conforme as condigoes.

B Reflita;

«  Vocé ja teve alguma oportunidade incrivel mas nao estava preparado?
Como vocé se sente quando nao sabe qual direcao tomar na carreira?

#® Proximo passo: Vamos comecar a construir seu planejamento definindo sua visao e missao pessoal.



Aula 3 - Visao e Missao Pessoal

Antes de fazer planos, vocé precisa saber quem voceé € e onde quer chegar. Visao € missao nao sao “firulinha de coach" -
sao bussola para suas decisoes.

VISAO
Onde vocé quer estar em 5-10 anos
MISSAO
© Por que vocé faz o que faz
IDENTIDADE
&

Quem vocé é como artista

VISAO: Onde vocé quer estar em 5-10 anos?

Como voceé se vé profissionalmente?
Que tipo de reconhecimento quer ter?
Que estilo de vida deseja?

Qual seu legado como artista?

Exemplo de visao: "Ser reconhecido como um dos principais violonistas de jazz do pais, vivendo exclusivamente da
musica e inspirando novos talentos.”



MISSAQ: Por que vocé faz o que faz?

Que valor vocé entrega atraves da sua arte?
Como sua arte impacta as pessoas?
Qual sua responsabilidade como artista?

Exemplo de missao: "Usar a musica para conectar pessoas e despertar emocgoes, criando experiencias unicas em
casamentos e eventos especiais.”
Dicas para definir:

Seja especifico, mas nao limitante
Pense grande, mas mantenha os pes no chao
Revise periodicamente - vocé pode evoluir

Desenvolvimento de proposito pessoal e profissional € tema de coaching especializado e pode ser aprofundado.

@ Destaque: Visdo e missao claras filtram oportunidades: o que te aproxima do objetivo merece atencgao, o que te afasta
pode ser descartado.

B Reflita:

- Vocé consegue definir em uma frase onde quer estar em 5 anos?
Qual o impacto que vocé quer causar atraves da sua arte?

# Proximo passo: Agora que vocé tem direcao, vamos transformar sua visao em metas concretas usando a
metodologia SMART.



Aula 4 - Metas SMART

Sonhos viram realidade quando se transformam em metas especificas. A metodologia SMART ¢ perfeita para isso.

Achievable
Alcancavel
Measurable Relevant
Mensuravel Relevante
JA\
M R
Specific Time-bound
Especifica S T Temporal

Exemplo ruim: "Quero ser um musico famoso"

Exemplo SMART: "Quero ter 5.000 seguidores no Instagram e tocar em 12 eventos pagos por més até
dezembro de 2025, gerando, pelo menos, R$ 3.600/més com musica."



Como criar metas SMART para artistas:

Especifica: "Aumentar seguidores” —

"Ganhar 1.000 seguidores Alcangavel: Desafiadora, mas
qualificados no Instagram’ possivel com seus recursos atuais Temporal: Prazo definido cria urgéncia
1 2 3 4 S
Mensuravel: Use numeros Relevante: Alinhada com
sempre que possivel sua visao de carreira

Tipos de metas para artistas:

Metas de alcance (seguidores, visualizagoes)
Metas financeiras (faturamento, preco medio)
Metas de qualidade (cursos, equipamentos)
Metas de networking (contatos, parcerias)

@ Destaque: Meta sem prazo € apenas um desejo. Meta com prazo se torna compromisso.

B Reflita:

Suas metas atuais sao vagas ou especificas?
Vocé tem o habito de colocar prazos nos seus objetivos?

# Proximo passo: Agora vamos transformar suas metas SMART em um plano de acao detalhado e realizavel.



Aula S - Plano de Agdo

Metas sem plano de acao sao so boas intencoes. Vamos transformar seus objetivos em passos concretos.

Estrutura do plano de agao:

1. Quebre a meta em etapas menores
Meta: 1.000 seguidores em 6 meses
1 - Més 1-2; 200 seguidores
Més 3-4: 400 seguidores
Més 5-6: 400 seguidores

2. Defina agdes especificas para cada etapa
Para ganhar 200 seguidores:

- Postar 3x por semana
2 S
Fazer 2 stories diarios
Comentar em 10 perfis por dia
Usar 15 hashtags estrategicas

3. Identifique recursos necessarios

Tempo: 1h por dia para redes sociais

) - Dinheiro: R$ 200 para impulsionamento
Conhecimento: Curso de Instagram para artistas
Ferramentas: Later para agendamento



4. Defina indicadores de acompanhamento

«  Seguidores por semana
A - Engajamento por post
+ Alcance dos stories

- Comentarios recebidos

S. Estabelega marcos de revisdo

«  Revisao semanal dos numeros

5

- Ajuste mensal da estrategia

- Avaliacao completa a cada 2 meses

@ Destaque: Plano de agao transforma "o que fazer" em "“como fazer, quando fazer e com que recursos".
B Reflita:

«  Voce costuma quebrar seus objetivos grandes em passos menores?

+ Qual sua maior dificuldade: definir o que fazer ou executar o que planejou?

# Proximo passo: Vamos falar sobre a importancia de revisar e ajustar constantemente seu planejamento.



Aula 6 - Ajustes e Encerramento

Planejamento ndo é documento estatico. E ferramenta viva que precisa ser revista e ajustada constantemente.

Por que ajustar o planejamento:

Mercado muda rapidamente
Oportunidades imprevistas surgem
Vocé evolui e seus objetivos tambem
Alguns caminhos se mostram inviaveis

Novos recursos se tornam disponiveis

Como fazer qjustes eficazes:

Revisdes regulares:

Semanal: Acoes executadas
Mensal: Progresso das metas
Trimestral: Estrategia geral

Anual: Visao e missao



Perguntas para revisdo:

O que funcionou melhor que o esperado?
O que nao deu resultado?

Que oportunidades imprevistas surgiram?
Seus objetivos ainda fazem sentido?

Que recursos novos vocé tem disponivel?

Tipos de qjuste:

Tatico: Mudar acoes mantendo meta
Estrategico: Ajustar meta mantendo visao

Fundamental: Revisar visao baseado em aprendizados

Cuidados importantes:

Nao mude por ansiedade, mude por dados
Mantenha um nucleo estavel de objetivos

Documente os motivos dos ajustes



Metodologias de planejamento estrategico e gestao de projetos oferecem ferramentas mais

sofisticadas para quem quer se aprofundar.

Vocée agora tem um sistema completo de planejamento estrategico. No proximo modulo: como

transformar todo esse conhecimento em um plano de carreira definitivo.

@ Destaque: Planejamento flexivel é forca, ndo fraqueza. Quem
se adapta baseado em aprendizados reais evolui mais rapido.

B Reflita:

Voceé ja teve que mudar completamente de estrategia? Como foi?

Com que frequéncia vocé acha que deveria revisar seus planos?

#® Proximo passo: No proximo modulo, vamos consolidar tudo em um plano de carreira completo e

criar seu primeiro plano de agao de 90 dias.



Casos Reais - Médulo 09

Quando o Planejamento Nao Saiu do Papel

Vou ser honesto com vocés. Como ja disse antes, nem sempre de forma tao direta, mas: fagca o que eu
ensino, nao o que eu ja fiz errado. A gente aprende com os tropecos, € 0 que quero passar aqui sao
atalhos - conhecimentos que adquiri depois de quebrar a cara varias vezes.

O Erro Classico: Planejar Sem Executar

Nao € que eu nao fazia planejamento. Pelo contrario, eu até escrevia bastante. O problema estava na
execucao. Na teoria, tudo fazia sentido. Na pratica, era outra historia completamente diferente.

E quando vocé trabalha em grupo - banda, dupla, qualquer projeto coletivo - a coisa fica
exponencialmente mais complicada. Porque cada pessoa tem sua propria visao, Seus proprios

objetivos, seu proprio ritmo.



A Pergunta que Mudou Tudo

Aqui vai uma reflexao que deveria ter feito muito antes: vocé que tem banda, grupo ou dupla ja perguntou para cada
integrante se o objetivo deles € o mesmo que o seu?

Pois é. Se todos forem realmente sinceros, a resposta pode te surpreender. E muito.

Descobri isso da pior forma possivel. Gastei meses planejando estrategias, definindo metas, criando cronogramas... € na
hora de executar, cada um puxava para um lado diferente. Um queria tocar so covers, outro so autorais. Um queria focar
em shows, outro em estudio. Um queria crescer rapido, outro preferia "ir com calma”.

A Solugdo Que Funciona (Mas Ninguém Quer Ouvir)

A verdade € esta: sem hierarquia e disciplina, hada funciona.

Se 0 projeto € seu, voce precisa liderar - e sim, as vezes isso significa impor direcdes. Nao € ser autoritario, € ser lider.
Alguéem precisa tomar as decisoes finais quando ha divergéncias.

Se todos sao "socios" com partes iguais, tudo bem. Mas mesmo assim, dividam funcoes especificas e cobrem resultados
de cada um. Senao, vocé vai planejar, sonhar e descobrir que € muito dificil executar sozinho enquanto outros so "vao
levando”.



O Que Aprendi (e Vocé Pode Aplicar
Hoje)

1. Antes de planejar em grupo, alinhe objetivos individuais -
Faca essa conversa dificil logo no inicio

2. Defina claramente quem decide o qué - Democracia total

paralisa projetos artisticos

3. Crie sistemas de cobranga mutua - Planos sem accountability

morrem na gaveta

4. Revise objetivos regularmente - Pessoas mudam, e esta tudo

bem, mas o grupo precisa saber

O plangejamento estrategico que ensino neste modulo funciona.
Mas so se vocé executar de verdade, com disciplina e, quando
necessario, com a coragem de liderar ou tomar decisoes

dificeis sobre parcerias que nao estao funcionando.
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